CHRONOLOGIE, TEMPS DE TRAVAIL ET REMUNERATION

CONCEPTION - DIRECTION ARTISTIQUE - DIFFUSION
DES CREATEURS ET CREATRICES DE DECORS, COSTUMES ET LUMIERE DE SPECTACLE VIVANT
(ARTISTES-AUTEURS ET INTERMITTENTS DU SPECTACLE)

CHRONOLOGIE ET TEMPS DE TRAVAIL :

Premier contact avec Remise du projet Début répétitions
et montage

le metteur en scéne
Premiere représentation

Validation budget
du spectacle

Validation concept
avec le metteur en scéne et construction
Adaptations en fonction
de la mise en scéne Adaptations en vue

Réalisation des dessins, Suivi étude faisabilité Echantillonnage et
et des rédlités de la scéne | des tournées : plans...

Conceptudlisation
maquettes et plans technique et budgétaire suivi de réalisation

Premiéres esquisses

CONCEPTION SUIVIE REPETITIONS / MONTAGE DIFFUSION
(non quantifiable) (8 h / jour en moyenne) (12 h / jour en moyenne) /(non quantifiable)
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CHRONOLOGIE ET REMUNERATION SOUVENT CONSTATEE :

CDD intermittent
Annexe 8 : 8h/jour
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REMUNERATION CONFORME A LA LOI

CDD intermittent (périodes a déterminer) Drofts d'aut
roits d’auteur
Annexe 10 : 12h/jour

Prime de
commande
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COMMENT AMELIORER LES CHOSES

DOUBLE STATUT : PROBLEMES : SOLUTIONS :

STATUT SOUVENT Intégrer un OGC (SACD, ADAGP...)

AU B NON RESPECTE - Droit d’auteur prélevés a la source par les OGC

z Passer de I'annexe 8 a 10
SALARIE INTERMITTENT MAUVAISE ANNEXE - Déclaration de 12 heures par jour
- Prise en compte des heures effectuées a I'étranger
- Formation professionnelle plus accessible
- Avantages fiscaux




